ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ ВСЕРОССИЙСКИХ КОНКУРСОВ СМИ
[bookmark: _Hlk155788059]«Главный редактор года»,
«Золотой лотос», «Хрустальная матрешка»,
«Маленький принц», «Лучшее корпоративное издание»,
«Лучший газетный дизайн»

Участники: Редакции общенациональных, республиканских, краевых, областных, городских, районных и корпоративных изданий.
Организатор: Медиагруппа «Журналист».
Жюри: Медиаэксперты, редакция журнала «Журналист».
Период подачи работ: Проекты и публикации, реализованные или опубликованные в СМИ в период с 1 января по 31 декабря 2025 года.
Порядок подачи заявок: Заявки и описания проектов принимаются только в текстовом формате (Word). Публикации принимаются в формате PDF.
Способ подачи: Материалы направляются по e-mail: info@jrnlst.ru. В теме письма указать: КОНКУРС (и название конкурса).
Срок приема заявок: до 23 марта 2026 г.
Особые условия: На каждый конкурс подается отдельная заявка. Отправляя работы, вы даете согласие на размещение материалов на ресурсах Медиагруппы «Журналист» (журнал «Журналист», сайт jrnlst.ru, соцсети).
[bookmark: _GoBack]Финансовые условия: Регистрационный взнос 11 200,00 руб. (за каждую номинацию).
Бесплатное участие для участников проекта «Золотой фонд прессы 25» и членов Клуба Журналист.
Оценка работ и награждение: Работы оцениваются по пятибалльной шкале.
Торжественная церемония награждения состоится в рамках ежегодного Делового форума СМИ «Качественная пресса. Жизнь в новых реалиях» (г. Москва).
Победители награждаются ценными подарками, специальными призами и дипломами.
Контакты: info@jrnlst.ru;  тел. 499 152 34 73

«ГЛАВНЫЙ РЕДАКТОР ГОДА»
ЦЕЛЬ: Популяризация социально значимых проектов, направленных на решение актуальных общественных проблем, развитие гражданского общества и сохранение культурного наследия.
ЗАДАЧА: Поддержка главных редакторов в приобретении и совершенствовании навыков социального проектирования.

I. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
Материалы для участия:
· Заявка для участия на адрес info@jrnlst.ru
· Описание проекта (цель, задачи, содержание, результат) в формате статьи для возможной публикации (объём до 6 000 знаков);
Количество проектов, представленных на конкурс, – не более трёх.
Справка о главном редакторе:
Ф.И.О.; срок работы в данном издании; год, число, месяц, место рождения; образование (когда и что окончил); общественная деятельность; награды; контакты (Моб. телефон, e-mail).

II. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РАБОТ
· Социальная значимость
· Креативность
· Общественный резонанс
· Результативность
· Использование современных инструментов и сервисов (инфографика, опросы, викторины, мультимедийные форматы, лонгриды и т.д.)

Конкурс «ЗОЛОТОЙ ЛОТОС»
ЦЕЛЬ: Поддержка русского языка и литературы, сохранение национальных и духовных традиций России.
I. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
Материалы для участия:
· Заявка для участия на адрес info@jrnlst.ru
· PDF-версии статей (не более трёх), соответствующих тематике конкурса.

II. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РАБОТ
· Соответствие тематике
· Креативность
· Актуальность
· Социальная значимость
Конкурс «ХРУСТАЛЬНАЯ МАТРЕШКА»
ЦЕЛЬ: Пропаганда семейных ценностей, традиций семейного чтения и развития интереса к чтению у детей и подростков.
I. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
Материалы для участия:
· Заявка для участия на адрес info@jrnlst.ru 
· PDF-версии статей (не более трёх), соответствующие тематике конкурса и отражающие опыт возрождения традиций семейного чтения, примеры успешных проектов и инициатив.
II. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РАБОТ
· Соответствие тематике конкурса
· Креативность и оригинальность подхода
· Актуальность и социальная значимость

Конкурс «МАЛЕНЬКИЙ ПРИНЦ»
 (среди изданий, предназначенных для детей и подростков)
ЦЕЛЬ конкурса: Продвижение высоконравственной и качественной детской прессы, воспитывающей у ребенка любовь к чтению и формирующей нравственные основы личности.. Популяризация лучших изданий для детей и подростков, способствующих их интеллектуальному, духовному и творческому развитию.

I. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
Материалы для участия:
· Заявка для участия на адрес info@jrnlst.ru 
· PDF-версии номеров издания (не более 5 номеров).
II. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РАБОТ
· Стратегия развития издания: Наличие четкой концепции, миссии и целей издания, ориентированных на детскую и подростковую аудиторию.
· Контент: Качество и разнообразие материалов, соответствие возрастным особенностям целевой аудитории, актуальность и познавательность.
· Дизайн и оформление: Привлекательность, удобство восприятия, соответствие тематике и возрасту целевой аудитории.
· Инструменты развития бренда: Эффективность использования различных инструментов для продвижения издания (маркетинговые кампании, PR, социальные сети, сотрудничество с образовательными учреждениями и т.д.).
· Креативность: Оригинальность и новаторство в подходах к содержанию, оформлению и продвижению издания.
· Общественное признание: Популярность у читателей, зрителей, потребителей, рейтинг аудитории, отзывы экспертов и профессионального сообщества.
· Интерактивность: Наличие и эффективность инструментов для взаимодействия с читателями (конкурсы, викторины, опросы, обратная связь и т.д.).

Конкурс «ЛУЧШЕЕ КОРПОРАТИВНОЕ ИЗДАНИЕ»
ЦЕЛЬ конкурса: способствовать признанию корпоративных медиа как эффективного инструмента управления компанией, формирования корпоративной культуры и повышения лояльности сотрудников.
Содействовать повышению профессионализма корпоративных медиа, развитию креативных подходов и обмену лучшими практиками.
I. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
Материалы для участия:
· Заявка для участия на адрес info@jrnlst.ru
· PDF-версии номеров издания (не более 5 номеров) за отчётный период (укажите, за какой период принимаются издания).

II. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РАБОТ
· Стратегическое соответствие: Соответствие издания целям и задачам компании, поддержка корпоративной стратегии.
· Финансовые результаты: Влияние издания на повышение эффективности бизнеса, улучшение финансовых показателей.
· Качество контента: Актуальность, достоверность, информативность, полезность и оригинальность контента.
· Дизайн и оформление: Привлекательность, удобство восприятия информации, соответствие фирменному стилю компании.
· Эффективность инструментов продвижения бренда: Использование инновационных инструментов и технологий для повышения узнаваемости компании и укрепления её имиджа.
· Креативность и инновационность: Оригинальность и новаторство в подходах к содержанию, оформлению и взаимодействию с аудиторией.
· Внутреннее и внешнее признание: Популярность и вовлеченность сотрудников, положительные отзывы клиентов и партнеров, награды и признание в профессиональном сообществе.
· Интерактивность и вовлеченность аудитории: Наличие и эффективность инструментов для вовлечения читателей в обсуждение, получение обратной связи и формирование лояльности.

Конкурс «ЛУЧШИЙ ГАЗЕТНЫЙ ДИЗАЙН»

I. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
Материалы для участия:
· Заявка для участия на адрес info@jrnlst.ru
· прислать на адрес pressa@design-smi.ru три любых самых удачных, на ваш взгляд, номера издания в формате PDF (все страницы в одном файле).
· Размер одного номера в формате PDF не должен превышать 10 Mb.
II. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РАБОТ
· Удобство и комфорт чтения: четкая модульная сетка; контрастная система текстово-заголовочных стилей; многоплановость подачи публикаций
· Информативность “точек входа”: информативность заголовков и заголовочных комплексов; фотоиллюстраций
· Использование инфографики: обоснованное использование инфографики в текстах; эффективное и наглядное представление информации графическими средствами


